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TEMEL iSGUCU ISTATISTIKLERI

Haftalik Ortalama Fiili Calisma

%49,5 32.618.000 Y Saati

]
istihdam orami istihdam Edilen Kisi Sayis1 44,3 =

Kadinlarda Haftalik Ortalama Fiili
%8,5 3.042.000 '@D Calisma Saati

(4
40,4 ©

Erkeklerde Haftalik Ortalama Fiili

Issizlik Orani Issiz Sayisi

%54,2 35.661.000 / Calisma Saati ¢
isgiiciine Katihhm Orani isgiicii ollb 46,1 “@
A Atl isgiicii Orani Zamana Bagh Eksik istihdam ve Issiz Ve Potansiyel isgiiciiniin

/]\'/‘l' 5 issizlerin Biitiinlesik Orani Biitiinlesik Orani
20 %2, %19,7 %17,1
Cinsiyete Gore Temel isgiicii Gostergeleri Geng isgiicii Gostergeleri (15-24 yas)
@issizlik Orani (%) @isgiiciine Katihm Orani (%) @ istihdam Orani (%) @ isgiiciine Katihm Orani (%) @ istihdam Oranmi (%) @issizlik Orani (%)
72,1 45,7
66,9

7.2

Erkek (15+) Kadin (15+) Geng (15-24)
Sektorlere Gore Ucretli Calisanlar

/— 1.803.540 (11,6%)

5.030.986 (32,5%) —

\— 8.658.836 (55,9%)

KAYNAK: TOIK @ Ticaret ve hizmetler ®Sanayi @Insaat

*TUIK temel isglicii gbstergelerinde mevsim etkisinden arindirlmus veriler kullandmustur.
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m CALISMA HAYATI ISTATISTIKLERI

ASGARIi UCRET Cinsiyete Gore Zorunlu Sigortali
Orani (%)

BRUT ASGARI NET ASGARI ISVERENE
UCRET UCRET MALIYETi 34.0% —

£20.002,50 $£17.002,12 £23.502,94 ® Erkek
® Kadin
~—66,0%
2002-2024 YILLARI ARASINDA
Briit Asgari Ucret Net Asgari Ucret Zorunlu Sigortal Sayisi
Nominal ArtiS Orani Nominal Arti$ Orani 16.328.109
7.873,09 9.127,65
Reel Artis Orani Reel Artis Orani i§yeri SayISI
207,49 255,87
2.158.535

KIDEM TAZMiNATI TAVANI
1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2024 dénemi icin 35.058,58 TL.

Enflasyon ve Net Asgari Ucret Artis Orani (%) (2002-2024)

A Bir Onceki Dénem Sonu Enflasyonu (%) A Net Asgari Ucretin Yillik Artis Orani (%)
80
60

40

20

0
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KAYNAK: CSGB, TCMB, TUIK
*TCMB Enflasyon Hesaplayicist ile asgari licretin bugtinkii degeri hesaplanirken 2002 Aralik-2024 Ocak dénemi degerleri kullanidmustur.
** 2024 Ocak aytna kadar bir énceki yil sonu enflasyonu kullanimustur.
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m SOSYAL GUVENLIK KAPSAMI

25.193.080 16.239.387 34.165.506 462.881
Aktif Sigortallar Pasif Sigortalilar Bagimhlar Ozel Sandiklar

Aktif Sigortalilarin Dagilimi
zoruntu |5

Stajyer ve Kursiyerler - 1.301.546
Cirak . 503.000
Diger Sigortalilar l 448747
Tanim (4/a-2925) | 16.972
Yurt Disi Topluluk | 12.931

Pasif Sigortalilarin Dagilimi

11.670.698

4.238.227
- 125.170 101.762 87.963 15.567
Yashhik Ayhgi Oliim Ayligi Alanlar  Malulliik Ayhg: Surekli Siirekli Vazife Malulii
Alanlar (Kisi) Alanlar isgoremezlik Oliim isgoremezlik Geliri Ayhigi Alanlar
Geliri Alanlar (Kisi) Alanlar
1,63 76.060.854
Aktif/Pasif Orani Sosyal Sigortali Kapsami

Kapsam Disi Niifus Orani ve Sigortali Niifus Orani

11%

® Kapsam Disi Niifus Orani
@ Sigortali Niifus Orani

89%

- Sosyal Sigorta Kapsami, aktif sigortali, pasif sigortali, bagimli ve 6zel sandiklarin toplamindan olusmaktadir.
- Aktif/Pasif Orani (1,63); bir emekliyi aktif olarak ¢alisan yaklasik iki sigortalinin finanse etmekte oldugunu
gostermektedir. Bu oranin ytksek olmasi istenilmektedir.
KAYNAK: SGK
*SGK istatistikleri 2024 Mart ayt verisidir.
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m ISKUR TEMEL GOSTERGELERI

Sektore Gore Acik is

286.845
Acik is

Cinsiyete Gore ise Yerlestirme

646
53.845 Ozel Kamu
(36,41%)
. 147.867
®Kadin Ise Yerlestirme
— 94.022 (63,59%)
Cinsiyete Gore Kayith issiz
2.272.602 ®Kadin
) ) 1.111.968 (48,93%) — — 1.160.634 (51,07%)
o @ Erkek
Kayith issiz
Cinsiyete Gore Bireysel Goriisme Aktif isgiicii Programi Ayrimi
154.705
109.240
131
Erkek Kadin iEP MEK

KAYNAK: I[SKUR
*[SKUR temel gostergeleri 2024 Mayts ayt verisidir.
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"% iSCi SENDIKALARI |

isci Sayisi Sendika Uyesi isci Baraji Gecen isci Sendikasi
Sayisi Sendika Sayisi Sayisi
LSk 2.495.423 61 232
Isci Sendikalasma Orani (%) Cinsiyete Gore isci Sendika Uyelik Oranlar
15,22 (%)

@ Erkek ®Kadin @Bilinmeyen

4.437 (0,2%) —
576.023 (23,1%) —

13,86 13,84

14,13 14,26
12,38
PN LS AU LU AU LS A LB A LB S (T
10\% ?'0\% 10\9 ?'0\9 ?‘01,0 ?‘0?,0 101'\ 101'\ ?«0?} 107} 1013 107,3 107,”‘ 1.914.963 (76,7%) —/
Sektore Gore Sendikalasma Sayilan*
@ Sendika Uyesi isci Sayisi @ isci Sayis

Kamu sektoriinde calisan iscilerin

%80,71'l sendika Uyesidir.
1182.233 Ozel sektdrde calisan iscilerin ise

Kamu %7,38'i sendika Uyesidir.

1.464.729
1.105.167
Ozel

14.969.156

*Sektorl bilinmeyen sendika Uyesi isci sayisi ise 208.023 kisidir.

KAYNAK: CSGB, Veriler, 2024 Ocak isci Tebliginden elde edilmistir.
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I'I'IIIIII\I'I\ ISCI SENDIKALARI II

iskollarina Gore Uye Sayisi

@ Uye Sayisi @isci Sayis

Genel isler 27595/
942.000

369.771

Metal

|

Ticaret, biro, egitim ve gizel s... 311.082

266.178

[

Saglik ve sosyal hizmetler
710.647

Dokuma, hazir giyim ve deri I 108.301
1.225.669
Banka, finans ve sigorta m.439
325.320
Ta§lmaC|I|k 103.388
1.000.232

95.550

[

Gida sanayi
711.299

.759
265.579

456
239.332

Enerji

i

Savunma ve guvenlik

.

66.822

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ...
608.858

55.632

—

insaat
3 1.670.363

Konaklama ve eglence isleri 53.570

[

1.089.231

Madencilik ve tas ocaklari W'Om
208.480
Avcilik, balikgilk, tarim ve orm... h3.066
171.913
Cimento, toprak ve cam HJGS
195.793
iletisim ﬁ.670
200.849
& Ax 24.515
Adag ve kagit
gas 9 288.997
i i 20.381
Gemi yapimi ve deniz tasimaci...
7o ? h 244.835
e 11.717
Basin, yayin ve gazetecilik '
Yoy J h 96.675

KAYNAK: CSGB, Veriler, 2024 Ocak isci Tebliginden elde edilmistir.

1.976.475

2024 Ocak isci Tebligine gore;

- En ¢ok sendika uye sayisi "Genel
isler”, "Metal" ve "Ticaret, biro,
egitim ve glizel sanatlar" iskollarinda
bulunmaktadir. En az Uye sayisi ise
"Basin, yayin ve gazetecilik"
iskolunda bulunmaktadir.

- En ¢ok isci sayisi "Ticaret, buro,
egitim ve gulzel sanatlar" iskolunda
en az Uye sayisi ise "Basin, yayin ve
gazetecilik" iskolunda bulunmaktadir.
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IIII||I| % ISCI SENDIKALARI I

Uye Sayilarina Gore Konfederasyon

@ Erkek @®@Kadin

TURK-iS

306.436

HAK-IS 632.382
208.809

) 201.981
DISK

. 32.146
BAGIMSIZ
15.219
| 2987
TUM-is
573
} | 2437
ULKEM-iS
1.204
|2
ANADOLU-iS
132
, . 103
YENIDEN MiSK
15

. 2024 Ocak isci Tebligine gére, en cok sendika liye sayisina sahip olan konfederasyon, toplam (iye sayisinin
yaklasik % 54,1'ine sahip olan TURK-IS Konfederasyonudur.

KAYNAK: CSGB, Veriler, 2024 Ocak isci Tebliginden elde edilmistir.
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s2%% KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI-I
nan

Kamu Gorevlileri Sayisi Sendika Uyesi Kamu Kamu Gorevlileri
Gorevlileri Sayisi Sendika Sayisi
2.858.424 2.130.644 245
Kamu Gorevlileri Sendikalasma Orani (%) Cinsiyete Gore Kamu Gorevlileri

Sendika Uyelik Oranlari (%)

Cinsiyet ®Erkek @ Kadin

74,54

—43,9%

56,1% —

2018 2020 2022

Hizmet Kollarina Gore Sendikalasma Orani(%)

94,18

78,68

76,50
75,13 74,99

69,87

Diyanet Yerel Tarim ve Basin, Ulastirma Kiiltiir ve  Bayindir... Biiro, Saglik ve Egitim Enerji,
ve Vakif Yonetim Ormanci... Yayinve Hizmetleri Sanat insaat ve Bankacilk  Sosyal Ogretim  Sanayi ve
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri iletisim Hizmetleri Koy ve Hizmetler ve Bilim Madenc...
Hizmetleri Hizmetleri Sigortac... Hizmetleri Hizmetleri

Hizmetleri

KAYNAK: CSGB, Veriler, 2023 Temmuz Kamu Gorevlileri Tebliginden elde edilmistir.
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,,rnfm,\“ KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI-II

Hizmet Kollarina Gore Uye Sayilari

902.152

I 526.735

237.838
137.305 130.202
67.658
- - 38.313 27.099 24.227 23.086 16.029
- I S S S e—
Egitim Saglik ve Buro, Yerel Diyanetve Tarimve Bayindirhk,  Enerji, Basin, Ulastirma  Kaltur ve
Ogretimve  Sosyal Bankacilik  Yonetim Vakif Ormancilik insaatve Sanayive Yayinve Hizmetleri Sanat
Bilim Hizmetler ve Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Koy Madencilik iletisim Hizmetleri
Hizmetleri Sigortacilik Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
Hizmetleri

2023 Temmuz Kamu Tebligine gore, en cok sendika Uyesi kamu gorevlisi sayisi, "Egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri", "Saghk ve sosyal hizmetleri" ve "Biro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri" kollarinda bulunmaktadir.

Uye Sayilarina Gore Konfederasyonlar

MEMUR-SEN

TORKIYE kamu-SeN - [ 552048
kesk | 163656
BiRLESIK KAMU-is [ 162475
sacivsiz | 157.147

HUR-seN [l 21.750
Bask | 12,633
MIL-SEN KONFEDERASYONU || 9.183
CALISAN-SEN | 7.136
HAK-SEN | 2769
TUM MEMUR-SEN | 1,562
YURT-SEN KONFEDERASYONU | 1.450
SEHIT-GAZI-SEN KONFEDERASYONU | 1.329
ANADOLU-SEN | 673
TUM KAMU-SEN | 655

1.035.278

2023 Temmuz Kamu Tebligine gore, en ¢ok sendika Uye sayisina sahip olan konfederasyon, toplam Uye sayisinin
yaklasik % 48,6'sina sahip olan MEMUR-SEN Konfederasyonudur.

KAYNAK: CSGB
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ot ““-\ TiS SURECLERI-I

Yetki Tespit sayisi

110
Mayis, 2024

Yetki Belgesi Sayisi
177
Mayis, 2024

Sektore Gore Olumlu Sonuclanan Yetki
Tespit Sayisi, Mayis 2024

Kamu
1 11
Mayis
73
Ozel
32

Sektore Gore Olumsuz Sonucglanan Yetki
Tespit Sayisi, Mayis 2024

Kamu
O ] 5
Mayis
6
Ozel

1

YETKi
Yetki Tespit sayisi

1.036
2024

Yetki Belgesi Sayisi
1.102
2024

Sektore Gore Olumlu Sonucglanan
Yetki Tespit Sayisi, 2024

* Ozel

1 516
2024 Yih
967 —

Kamu
451

Sektore Gore Olumsuz Sonucglanan Yetki
Tespit Sayisi, 2024

|
/ Ozel
- 10

2024 Yih

30 -
Kamu
20

KAYNAK: CSGB, En glincel idari kayitlar 2024 yili Mayis ayina aittir.
2024 yil Mayis ayinda "Olumlu" sonuglanan 31 Yetki Tespitinin sektort bilinmemektedir..
2024 yilinda "Olumlu” sonuclanan 39 Yetki Tespitinin sektorl bilinmemektedir.
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IMZALANAN TOPLU iS SOZLESMESI

Mayis, 2024 300 , 131633
imzalanan TiS Sayisi isci Sayisi

2024 5 1.545 666.521
imzalanan TiS Sayisi Isci Sayisi

Sektére Gore imzalanan TiS Sayisi, Nisan 2024

Sektor
@ Kamu

® Ozel

Sektore Gore isci Sayisi ve Uye Sayisi, Nisan 2024

@isci Sayisi @ Uye Sayisi

82.815

ﬁ

48.818

ﬁ

Kamu Ozel

Sektdre Gore isyeri Sayisi, Nisan 2024

Kamu

KAYNAK: CSGB, En glncel idari kayitlar 2024 yili Mayis ayina aittir.

2.587 105.732
A 2 .

Isyeri Sayisi Uye Sayisi

5 8.492 521.063

isyeri Sayisi Uye Sayisi

Sektére Gére imzalanan TIS Sayisi, 2024

375 Sektor
® Kamu

970 ® Ozel

Sektore Gore isci Sayisi ve Uye Sayisi, 2024

@isci Sayisi @ Uye Sayisi

478.254

358.280

188.267 162.783

Kamu

Ozel

Sektore Gore isyeri Sayisi, 2024

Kamu

4.617

Ozel 3.875
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YURURLUKTE OLAN TOPLU i$ SOZLESMESi

5.117 N 2.179.617 N %13,29
Yururltkte Olan Tis Sayisi TIS Kapsamindaki isci Sayis| Kapsam Orani
Sektore Gore Yiiriirliikte Olan TiS Sayisi Aktif Toplu is S6zlesmesi

@TiS Kapsamindaki Isci Sayisi @ Uye Sayisi

2.179.617

Ozel

RESMi ARABULUCULUK
Arabuluculuk Sonucu Sayisi, Mayis 2024 Arabuluculuk Sonucu Sayisi, 2024
® Uyusmazlikla @ Anlasma Saglandi @Kendi Aralarinda ® Uyusmazlikla @ Anlasma Saglandi @Kendi Aralarinda
—8(8,16%) 105 (17,86%) — [ 45 (7,65%)

—1(1,02%)

89 (90,82%) —
\— 438 (74,49%)

KAYNAK: CSGB, En glncel idari kayitlar 2024 yili Mayis ayina aittir.
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RESMi ARABULUCULUK

Sektore Gore Arabuluculuk Sonucu Sayisi, Sektore Gore Arabuluculuk Sonucu Sayisi,
Mayis 2024 2024
@ Anlagsma Saglandi @Kendi Aralarinda @ Uyusmazlikla @ Anlasma Saglandi @ Kendi Aralarinda @ Uyusmazlikla
70 305
133
19
s o I 4 >% 53 46 2
_Kamu Ozel Kamu Ozel
GREV
Mayis, 2024 2024
1 9 15
Grev Sayisi Grev Sayisi
Is Koluna Gore Grev Sayisi, Mayis 2024 Sektore Gore Grev Sayisi, 2024

1T/

Sektor
® Ozel

®Kamu

12. Metal 14

iskollarina Gore Devam Eden Grev Sayisi*, 2024

12. Metal

15. Tasimacilik

2. Gida sanayi

4. Petrol, kimya, lastik, plastik ve il...
8. Basin, yayin ve gazetecilik

16. Gemi yapimi ve deniz tagimaci...
17. Saglk ve sosyal hizmetler
20.Genel isler

6. Agac ve kagit

[\ N no NS}

*Gecmiste baslamis ve bitis tarihi Bakanlik kayitlarina ulagsmayan grevleri de icermektedir.

KAYNAK: CSGB, En glincel idari kayitlar 2024 yili Mayis ayina aittir.
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m"m % TiS SURECLERIi-V

YUKSEK HAKEM KURULU (YHK) TARAFINDAN KARARA BAGLANAN TiS SAVYISI

YHK Tarafindan Karara Baglanan TiS Sayis Isci Sayis Isyeri Sayisi
2024 5 161 » 18.638 490
YHK Tarafindan Karara Baglanan TiS Sayis Isci Sayis Isyeri Sayisi

Sektore Gére YHK Tarafindan Karara Baglanan TiS Sayisi, 2024

20 —,

Sektor
® Ozel

® Kamu

— 141

Sektore Gore isci Sayisi, 2024 Sektore Gore isyeri Sayisi, 2024

Kamu 4.088

Kamu

KAYNAK: CSGB, En glncel idari kayitlar 2024 yili Mayis ayina aittir.



KAYNAK ve ACIKLAMALAR

. Temel Isgiicii Istatistikleri, TUIK, isglicii [statistikleri Nisan 2024 (Haziran 2024'te yayinlanan
mevsim etkisinden arindirilmus giincel verileri icermektedir,)
- Sendikal istatistikler, CSGB idari Kayitlar, Isci Sayilart ve Sendikalarin Uye Sayilart Hakkinda Teblig
(Ocak 2024),
Kamu Gérevlileri Sendika Uye Sayilart Hakkinda Teblig (Temmuz 2023)
(Idari kayitlara iliskin istatistikler 01-31 Mayis 2024 tarihleri kapsamindaki verileri
icermektedir,)
- Calisma Hayatu istatistikleri, CSGB, Asgari Ucret Istatistikleri
TUIK, Parasal Dederleri Giincelleme Aract (Asgari iicretin bugiinkii degeri
hesaplanirken 2002 Aralik-2024 Ocak donemi degerleri kullandmustur.
SGK, 4/a Kapsaminda isyeri ve Zorunlu Sigortali istatistikleri (Mart 2024
tarihine ait verileri icermektedir.)
- Sosyal Giivenlik Kapsamu, SGK, Sosyal Giivenlik Kapsami istatistikleri (Mart 2024)
- ISKUR Temel Géstergeleri, Mayis 2024 Aylik istatistik Biilteni
- Merkez Bankast Enflasyon Hesaplay:cist,
https://herkesicin.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/ekonomi/hie/icerik/enflasyon+hesaplayici

Isgiiciine iliskin Tamamlayict ve Temel Gostergeler:

- Istihdam: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile is¢isi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

- Istihdam Oranu: istihdamun, kurumsal olmayan calisma cadindaki niifus icindeki orandur.

. Issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son dért hafta icinde aktif is
arama kanallarindan en az birini kullanms ve 2 hafta icinde isbast yapabilecek durumda olan kurumsal
olmayan calisma cagindaki tiim kisiler issiz niifusa dahildir.

- Issizlik Oranu: [ssiz niifusun isglicii icindeki orandur.

- Isgiicii: [sqgiici, ilgili referans dénemde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi icin emek arzinda bulunan veya
bulunmak isteyen calisma cagindaki niifusu kapsar. isgiici, istihdamda olanlar ile issizlerin toplamunt ifade
etmektedir.

- Geng Isgiicii: Ilgili referans dénemde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi icin emek arzinda bulunan veya
bulunmak isteyen 15-24 yas araligindaki ¢calisma ¢agindaki niifusu kapsar.

. Isgiiciine katilma oranu: sgiiciiniin kurumsal olmayan calisma cadindaki niifus icindeki orantdir.

- Ucretli calisan sayisi: SGK Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesi ve GIB Muhtasar Beyanname kayitlarinda bulunan
ucretli calisanlar ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri kismu icin BDDK kay:tlarinda bulunan ticretli calisanlar dikkate
alinmaktadtr. Cirak ve stajyerler ile fiili calisan is sahibi, ortaklar ve (icretsiz aile iscileri kapsanmamaktadir.

. Zamana Bagl Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili
olarak 40 saatten daha az siire calismts olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkdiin oldugu
takdirde daha fazla calismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

- Potansiyel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma cagindaki kisilerden; is arayan
fakat kisa siire icerisinde isbast yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigt halde ¢alisma istegi olan ve
kisa sire icerisinde isbast yapabilecek durumda olan kisilerdir.

. Atul Isgiicii Oranu: Zamana badli eksik istihdam, issizler ve potansiyel isgiiciiniin toplaminin isgiicii ve
potansiyel isglictintin toplamwna oranudur.

- Zamana Bagl Eksik istihdam ve issizlerin Biitiinlesik Orani:: Zamana baglt eksik istihdam ve issizlerin
toplamunin isglictine oranudur.

. Issiz ve Potansiyel Isgiiciiniin Biitiinlesik Oranu : Issiz ve potansiyel isgiiciiniin toplaminn isgiicii ve
potansiyel isgtictiniin toplamina oranudur.




ISKUR Temel Gostergeler:

- Kayutle issiz: Kuruma kayitli is arayanlardan herhangi bir iste calismayanlari ifade eder.

- Bireysel Gériisme: is ve meslek danismanunn is arayanlarla ve meslek secme asamasinda olanlarla yaptigi
gorismedir.

. Ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ilan edilen isgiicii taleplerine uygun bulunarak istihdam edilmeleridir.

. Actk ls: Isveren tarafindan talep edilen toplam isci sayisint ifade eder.

- Mesleki Egitim Kurslari: ISKURa kayitli herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte
mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olamayan issizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla dizenlenen kurslardir.

- Isbast Egitim Programlari: Mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is
tecrubesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttiriilmasi amaciyla diizenlenen programlardir.

SGK Temel Gostergeler:

- Is yeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklart yerlerdir.

- Sosyal Sigorta Kapsamu; Aktif. Pasif. Ozel Sandiklar ile Bagimlilardan olusmaktadur.

- Aktif Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi
adina prim ddemesi gereken kisiyi ifade etmektedir.

- Pasif Sigortali (Gelir ve Aylik Alanlar): Uzun ve kisa vadeli sigorta kollart bakimindan kendisine veya hak
sahiplerine aylik ve/veya gelir baglananlart ifade etmektedir.

- Ozel Sandiklar:506 sayilt Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan
sandtklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmus olanlar ile bunlarin hak sahiplerini ifade eder. Devir tarihi
itibarwla sandik istirakcileri 5510 sayilt Kanunun 4 (incii maddesinin (a) bendi kapsamunda sigortali saytlirlar.

- Bagumlilar: Bakmakla ylikiimlii tutulanlar: ifade etmektedir.

- Aktif/Pasif Oranu: Sisteme prim édeyen aktif sigortalilarin sayist ile sistemden gelir ve aylik alan pasif
sigortalilarin (dosya) sayist arasindaki orandur.

- 4/a kapsamundaki Zorunlu Sigortali: Stajyer, kursiyer, ¢irak, yurtdist topluluk ve diger sigortalilar hari¢ uzun
vade sigorta kollart kapsamindaki bildirimleri ifade etmektedir.

Asgari Ucret:

. Asgari Ucretin Nominal Artis Oranu: Asgari iicretin baz alinan yildan (2002) itibaren sayisal olarak artus
oranudur.
- Asgari Ucretin Reel Artis Oranu: Asqgari iicretin nominal artis oraninin enflasyondan arindurilmis halidir.



